Referenzauskunft tuiber
Projekt «

(Vomame Name)

»

Referenz

Name: Tel.:

Gesprachsbeginn:
Vorstellung
Ablauf

Beziehung zwischen dem
Referenzgeber und Herr/Frau Name
Bekannt aus welchen Tatigkeiten
und wie lang

In der Zusammenarbeit erlebte
Starken und Vorlieben von
Beraterin / Traineriln / Coach o.a.

In der Zusammenarbeit erlebte
Schwachen von Beraterin /
Trainerin / Coach o. a.

Fachkompetenz im Thema

(des Trainings, der Beratung,
welche im aktuellen Projekt bendtigt
wird)

Methodenkompetenz

Planung eines Einsatzes
Vernetztes Denken, Uberblick
Einbezug der Teilnehmenden
methodische Vielfalt
Transferunterstiitzung
sichern/visualisieren der Ergebnisse
(Auswahl sowie weitere
methodische Kompetenzen gemass
Anforderungsprofil an die
Fachperson im aktuellen Projekt)

Selbstkompetenz
Selbstandigkeit

Eigeninitiative
Engagement/Motivation/Interesse
Zuverlassigkeit

Genauigkeit, Qualitatsanspruch
Personliches Auftreten

- in «Normalsituation»

- in besonderen Situationen
(Auswahl sowie weitere Kompe-
tenzen im Bereich Selbstkompetenz
gemass Anforderungsprofil an die
Fachperson im aktuellen Projekt)

Sozialkompetenz

Kontakte knlpfen

Teamfahigkeit
Kommunikation/-sfreude

Umgang mit Konflikten

Verhalten Auftraggeber gegenulber
(Auswahl sowie weitere Kompeten-
zen im Bereich Sozialkompetenz
gemass Anforderungsprofil an die
Fachperson im aktuellen Projekt)

www.beratungspool.ch - office@beratungspool.ch




